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Skaraborg star infor spannande utmaningar i 6vergangen till en hallbar och konkurrenskraftig
industri.  Projektet Kompetenskraft Skaraborg adresserar behovet av  strategisk
kompetensforsérjning och samverkan mellan smé& och medelstora foretag (SMF) inom
tillverkningsindustrin och studenter vid Hogskolan i Skdvdes institutioner (Institutionen for
ingenjorsvetenskap, Institutionen for informationsteknologi och Institutionen for handel och
foretagande).

. Finansiering & Samverkansparters

Projektet finansieras mellan 2025.01.071 - 2028.04.30 av Europeiska regionala utvecklingsfonden
Via Tillvaxtverket samt Vastra Gotalandsregionen, Drivhuset Skaraborg, Drivhuset Norden och
Hogskolan i Skévde (delvis via Skévde kommun).

Vi som samverkar i projektet &ar Drivhuset Skaraborg (DH), Naringslivforum Skovde (NLF),
Naringslivet i Lidkoping (NiL), Hogskolan i Skévde (HS) (delvis via Skovde kommun) och IDC.

. Mal och Syfte

Projektet syftar till att forbattra SMF forutsattningar for att arbeta med

strategisk kompetensforsorjning genom att implementera en strukturerad

modell, “Kompetenskraftsmodellen” (KM), vilken

o Okar samverkan och kunskapsutbyte mellan Skaraborgs smé& och
medelstora tillverkningsindustriféretag (SMF) och studenter vid HS.

o Okar SMF kompetens om verktyg och strategier for att samverka med
studenter.

e Starker SMF:s formaga att framsta som attraktiva arbetsgivare.

« Okar studenternas kdnnedom om lokala féretag.

‘ Hur & Varfor?

Genom KM skapar projektet motesplatser och samarbetsformer dar SMF och studenter kan
utvecklas tillsammans. SMF far en unik chans att pa ett tidseffektivt, och hogkvalitativt satt
samarbeta med HoOgskolans studenter. Teman for samverkan kommer att vara hallbarhet,
innovation och arbetsgivarattraktivitet. Féretagen far stod i att nyttja studenternas kompetens, med
FOKUS att starka SIN EGEN attraktivitet som arbetsgivare.

Genom projektets aktiviteter forvantas deltagande foretag fa tillgang till nya metoder, kontakter och
insikter for att starka sin attraktivitet som arbetsgivare, och darmed sin hallbara tillvaxt och
konkurrenskraft. Samtidigt far studenter praktiska erfarenheter och o6kad kunskap om
karriarmojligheter i regionen. Projektet skapar darmed mervarde for bade néringslivet och
akademin i Skaraborg.

. Tidsplan

Under varen 2025 inleds projektet med nuldgesanalyser bland SMF inom tillverkningsindustrin i
Skaraborg. Dessa utfors av NLF, NiL och IDC. Samtidigt genomfér DH och HS analyser bland
studenter pa Hogskolan. Resultatet av nuldgesanalyserna samt Drivhusets forskningsbaserade
metoder (bla. LOOPA & TOOKIG) kring hallbar affarsutveckling, innovation samt ledarskap i osakra
forhallanden, ligger till grunden for Kompetenskraftsmodellen som skapas och genomfoérs
terminsvis fr.o.m. hésten 2025 till hosten 2027. Efter varje omgang kommer modellen att utvecklas
for att skapa ett sa stort varde som mojligt for SMF, studenterna och Skaraborg. Modellen skall dven
implementeras digitalt.
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